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ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL AYUNTAMIENTO PLENO EL
DIA 11 DE MARZO 2019.

ASISTENTES

SR. ALCALDE En Rugat, a once de marzo de dos mil
D. Jorge Escriva Garcia diecinueve.

SRES. CONCEJALES Siendo las 09 horas, se retinen en el Salon
D. Felipe Ortola Codina de sesiones de la Casa Consistorial, previa
D. Raimundo Hidalgo Cabrera convocatoria cursada al efecto, los Sres.
SECRETARIA Concejales cuyos nombres al margen
D* Maria Barona Lamothe constan, bajo la Presidencia de su titular,

Don Jorge Escriva Garcia, asistido por la
Secretaria, D* Maria Barona Lamothe.

1° LECTURA DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR .- Siendo la hora indicada, yo el Secretario,
procedi a dar lectura del Acta de la Sesion anterior, la cual fue aprobada y suscrita por todos los asistentes.

2° DAR CUENTA DE LAS LICENCIAS DE OBRAS OTORGADAS.-
Por la Alcaldia se pone en conocimiento de la Corporacion la tramitacion de los expedientes de Licencias
de Obras, las cuales han sido concedidas por Resoluciones de la Alcaldia y que son las siguientes:

- Resolucion n® 44/2018: licencia obras a Angeles Escriva Fuster
- Resoluciéon n°® 46/2018: licencia obras a Juan Luis Juan Fuster
- Resolucion n° 15/2019: licencia obras a Alvaro Martinez Tarchini

3° DAR CUENTA DE LOS CONTRATOS MENORES ADJUDICADOS POR RESOLUCIONES
DE LA ALCALDIA

Expediente 13/2018: Resolucion 43/2018 Adquisicion maquinaria selvicultura a Molina

Expediente 14/2018: Resolucion 47/2018 Servicios de redaccién proyecto técnico de obras “Asfalto de
Costera Cami Fondons” a Gaspar Perez Fuster

Expediente 15/2018: Resolucion 48/2018 Servicios de redaccién proyecto obras “Reparacién cunetas y
firme del camino vecinal Partida Arenal” a Gaspar Perez Fuster

Expediente 16/2018: Resolucion 49/2018 Servicios de redaccién proyecto obras “Instalaciéon Pérgola en
Parque Partida Costereta” a Gaspar Perez Fuster

Expediente 17/2018: Resolucion 50/2018 Servicios direccidon obras “Asfalto de Costera Cami Fondons”
a Gaspar Perez Fuster

Expediente 18/2018: Resolucion 51/2018 Servicios de direccién obras “Reparacion cunetas y firme del
camino vecinal Partida Arenal” a Gaspar Perez Fuster

Expediente 19/2018: Resolucion 52/2018 Servicios de direccion obras “Instalacién Pérgola en Parque
Partida Costereta” a Gaspar Perez Fuster

Expediente 1/2019: Resolucion 7/2019 Servicios de Redaccién Plan Local de prevencién de incendios
forestales de Rugat a GP Oficina Técnica en Agricultura i Jardineria SL

Expediente 2/2019: Resolucion 10/2019 Servicios de Asistencia Técnica Delegado Proteccion de datos
a Qualidades, especialistas en nuevas tecnologias
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Expediente 3/2019: Resolucion 11/2019 Servicios Asistencia Técnica en Gestidn Tributaria,
Contabilidad Publica y Padrdon de Habitantes a Ginsa SA

Expediente 4/2019: Resolucion 12/2019 Servicios Asistencia Técnica Ascensor Ayuntamiento a
Ascensores Bataller SL

Expediente 5/2019: Resolucion 13/2019 Servicios asesoria laboral al ayuntamiento de Rugat a J.
Barber y Asociados SL

Expediente 6/2019: Resolucion 14/2019 Servicios asistencia técnica mantenimiento aguas consumo
humano ayuntamiento de Rugat a calidad y Gestion Cientifica SL

4° DAR CUENTA DE LA RESOLUCION DE LA ALCALDIA SOBRE SOLICITUD IFS
INSTALACIONES DEPORTIVAS

Primero. Formular solicitud de ayuda econdmica ante la Diputacion de Valencia para la realizacion de la
siguiente inversion financieramente sostenible (IFS), al amparo de la convocatoria publicada en el BOP

namero 240 de 14.122018 de 2018.

Descripcion de la inversion Grupo de programa | Importe €

(anexo I de la Orden

EHA/3565/2008, de 3
de diciembre)

Construccion vestuarios en zona deportiva | 342 48.236,65
municipal

Redaccion  proyecto  obra  Construccion | 342 2.614,51
vestuarios en zona deportiva municipal

Direccidon obra Construccidon vestuarios en zona | 342 1.264,69

deportiva municipal

Segundo. Adquirir el compromiso de:
- Aportar aquella parte del importe total de la actuaciéon que no cubra la subvencion concedida y
que no haya sido financiada de otro modo.
- Reintegrar las cantidades que se hubieran percibido, en caso de revocacion de la ayuda, asi
como de comunicar a la Diputacion de Valencia las ayudas solicitadas y/u obtenidas para la
misma finalidad.

Tercero. A los efectos previstos en el articulo 24.5 de la Ley General de Subvenciones, aceptar la ayuda
que en el marco de la presente convocatoria fuera concedida por la Diputacion de Valencia.

Cuarto. Autorizar a la Diputacion de Valencia a que realice las gestiones oportunas en orden a la
comprobacion de que la entidad se encuentra al corriente en sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social

5° DAR CUENTA RESOLUCIONES DE LA ALCALDIA

- Resolucion n® 1/2019 Autorizacion evento VIII BTT LES GERRES

- Resolucion n® 2/2019: Aprobacion proyecto obra “Asfalto de Costera Cami Fondons”

- Resolucion n°® 3/2019: Aprobacion direccion obra “Asfalto de Costera Cami Fondons”

- Resolucion n® 4/2019: Aprobacion presupuesto redaccion proyecto obra “Asfalto de Costera
Cami Fondons”

- Resolucion n° 5/2019: Aprobacion proyecto obra “Reparacion cunetas y firme del camino
vecinal Partida Arenal”

- Resolucion 16/2019: Finalizacion contrato concesion servicio de Bar de Rugat

- Resolucion 17/2019: Finalizaciéon contrato arrendamiento vivienda Ausias March 2 1°
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6° DAR CUENTA DE LA APROBACION DE LA MODIFICACION DE CREDITOS 1/2019

Visto el expediente tramitado para la aprobacion de la modificacion de créditos n.° 1/2019, con la
modalidad de incorporaciéon de remanentes de créditos, en el que consta el informe favorable del
Interventor.

En el ejercicio de las atribuciones que me confieren las bases de ejecucion del vigente Presupuesto
en relacion con el articulo 182 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, y los articulos 47 a 48 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril,

RESUELVO

PRIMERQO. Aprobar el expediente de modificacion de créditos n.° 1/2019, con la modalidad de
incorporacion de remanentes de crédito, de acuerdo al siguiente detalle:

Altas en aplicaciones de Gastos

Aplicacion presupuestaria Descripcion Euros
17161901 IFS 2018 Parques y Jardines 40.737,27
24114301 Personal laboral subvencionado 25.108,15
24116000 Segurida}d social personal laboral 6.391,01

subvencionado
45961900 IFS 2018 Caminos Rurales 36.928,61
45960901 Diputacion PCV 2018/2019 18.451,22
TOTAL GASTOS 127.616,26

Altas en concepto de Ingresos

Concepto Descripcion Euros

8701001 Financiacion 127.616,26
afectada incorporacion
remanentes crédito

TOTAL INGRESOS 127.616,26

SEGUNDQO. Dar cuenta al Pleno de la Corporacion de la presente resolucion en la primera sesion
ordinaria que este celebre, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre.

7° DAR CUENTA DE LA APROBACION DE LA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO
GENERAL DE 2018

Visto que con fecha 31 de enero 2019, se inco6 procedimiento para aprobar la liquidacion del
Presupuesto del ejercicio 2018.

Visto que con fecha 6 de febrero 2019, fue emitido informe de Intervencion, de conformidad con
el articulo 191.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Visto que con fecha 8 de febrero 2019, se emitid Informe de Evaluacion del Cumplimiento del
Objetivo de Estabilidad Presupuestaria y de la Regla de Gasto.
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Visto que con fecha 11 de febrero 2019, se emiti6 informe-propuesta por parte de la Secretaria de
este Ayuntamiento.

De conformidad con el articulo 191.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y con el articulo 90.1 del Real
Decreto 500/1990, sobre materia presupuestaria.

RESUELVO
PRIMERQO. Aprobar la liquidacién del Presupuesto General de 2018.

SEGUNDO. Dar cuenta al Pleno de la Corporacién en la primera sesion que éste celebre, de
acuerdo con cuanto establecen los articulos 193.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y 90.2 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril.

TERCERO. Ordenar La remision de copia de dicha Liquidacion a los 6rganos competentes, tanto
de la Delegacion de Hacienda como de la Comunidad Auténoma, y ello antes de concluir el mes de marzo
del ejercicio siguiente al que corresponda.

8° DAR CUENTA DE LA APROBACION DEL PLAN PRESUPUESTARIO 2020-2022
RESOLUCION N° 9 DE LA ALCALDIA DE FECHA 18 DE FEBRERO 2019

Dada cuenta de la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las
obligaciones de suministro de informacion previstas en el Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, articulo 6. Obligacion de remitir informacion
sobre los Planes presupuestarios a medio plazo en los que se enmarcara la elaboracion de los presupuestos
de las Entidades Locales.

HE RESUELTO:

PRIMERQO. Aprobar el Plan Presupuestario a medio plazo elaborado por esta Entidad Local que
servira de base para la elaboracion del Programa de Estabilidad y que contiene la prevision de las lineas
fundamentales del presupuesto de 2020-2022 con el resumen que en anexo se adjunta.

SEGUNDQO. Dar cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre para su ratificacion.

9° DAR CUENTA DE LA APROBACION DE LAS BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA OPERARIOS/OPERARIAS DE OFICIOS Y SERVICIOS
GENERALES, CON CONTRATO LABORAL DE CARACTER TEMPORAL PARA EL
AYUNTAMIENTO DE RUGAT

Vista la necesidad de crear una bolsa de ocupacidén para contratar personal de Oficios y Servicios
Generales al Ayuntamiento del Rugat.

Vistas las bases de fecha 18 de febrero de 2019 de seleccion y contratacion laboral temporal de personal
de Oficios y Servicios Generales del Ayuntamiento del Rugat,

RESUELVO:

Primero.- Aprobar las bases de fecha 18 de febrero de 2019 de seleccion y contratacion laboral temporal
de personal de Oficios y Servicios Generales del Ayuntamiento del Rugat.



e
iR AJUNTAMENT DE RUGAT

P Santa Rita 4 46842-RUGAT
>< VALENCIA Tel/Fax: 96 281 30 10

Segundo.- Publicar el edicto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento e iniciar el proceso selectivo en
conformidad con las siguientes bases:

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la creacion de una bolsa de trabajo para operarios/as de oficios y servicios
generales, con contrato laboral de caracter temporal, para cubrir las necesidades que puedan derivarse del servicio.

La bolsa creada estara en vigencia hasta el 31 de diciembre de 2019. Hasta esta fecha, tendran preferencia para
subscribir contratos las personas incluidas a la bolsa de trabajo formada con el resultado de las pruebas realizadas conforme a
estas bases.

Cuando la acumulacion de tareas, la realizacion de obras o servicios determinados o la necesidad de cobertura interina
de los puestos de trabajo requieran la contratacion de trabajadores/as para oficios y servicios generales se ofrecera a las
personas seleccionadas, por orden de puntuacion, la posibilidad de subscribir el correspondiente contrato. El rechazo de una
oferta de trabajo, sin la debida justificacion, implicara pasar a la ultima posicion de la bolsa.

Las contrataciones se efectuaran por resolucion de Alcaldia. El tipo de contrato, su duracion y jornada de trabajo
dependera de las necesidades que justifican en cada caso la contratacion.

Estas bases y el procedimiento de seleccion se regiran conforme con el que esta-resuello el RDL 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico de la Ocupacion Publica, el RDL 2/2015, de
23 de octubre, por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Ley 10/2010, de 9 de
julio, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana, la Ley 30/1984, de 2 de agosto y el resto de normativa
aplicable.

SEGUNDA.- Funciones de los lugares de trabajo

Las funciones a desarrollar por los trabajadores contratados para oficios y servicios generales seran las funciones que
constituyen el objeto peculiar o propio del servicio Entre ellas destacan oficios diversos, en atencion a las necesidades
municipales, especificamente las de limpieza y mantenimiento basico de las instalaciones y los servicios municipales del
ayuntamiento de Rugat.

TERCERA.- Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos y participar en el proceso selectivo, las personas interesadas tendran que reunir una serie de
requisitos en la fecha de finalizacion del plazo de admision de instancias.

Los requisitos seran los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio del establecido al articulo 57 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico de la ocupacion publica

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa

c) No sufrir ninguna dolencia o defecto fisico o psiquico que impida lo desarrolla-mente de las tareas propias del puesto
de trabajo

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las Administraciones Publicas o

de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o
especial por trabajos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que desarrollaban en el
caso del personal laboral que hubiera sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no estar inhabilitado
o0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al trabajo publico.

CUARTA.- Presentacion de instancias

Las solicitudes para participar en el proceso selectivo que figuran al anexo I seran presentadas al Registro General del
Ayuntamiento de Rugat, situado en ¢/ Santa Rita 4, en horario de oficina (lunes y miércoles).

Las instancias se podran presentar también en la forma que indica el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este supuesto el aspirante tendra que comunicar
inmediatamente este hecho por email a rugat alc@gva.es, acreditando haber presentado la solicitud en la que figure el sello
oficial de entrada con indicacion de la fecha. No se admitiran las solicitudes presentadas fuera de este plazo, las cuales se
archivaran.

Para ser admitidos y tomar parte en el proceso selectivo, se requerira que los as-pirantes manifiesten a la instancia que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas a la base tercera adjuntando a dicha instancia un curriculum y copia
compulsada del DNI. Ademas, tendran que acompaiiar a su instancia los justificantes, originales o fotocopias compulsadas, de
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los méritos a evaluar a la fase de concurso. Los méritos aducidos y no justificados por los aspirantes en la forma indicada no
seran valorados.

El plazo para presentar las instancias sera de 10 dias habiles, contados del dia siguiente de la publicacion de la
convocatoria al tablon de anuncios.

QUINTA.- Admision de los aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara Resolucion en el plazo maximo de 5 dias
naturales, aprobando la lista de admitidos y excluidos, explicando los motivos en el caso de su exclusion.

La mencionada Resolucion se publicara al tablon de anuncios, dando en su caso, un plazo de 10 dias habiles para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

En caso de que haya reclamaciones, estas se resolveran por la Alcaldia, aprobando la lista definitiva, que se hara
publica en el mismo lugar indicado en la Resolucion provisional.

En caso de que no haya reclamaciones a la lista provisional, se entendera esta elevada a definitiva sin necesidad de
nueva resolucion ni publicacion. En la misma Resolucion el Alcalde determinara la fecha, el lugar y la hora de celebracion de
la entrevista personal, teniéndose que presentar los aspirantes el dia sefialado proveidos del DNI.

SEXTA.- Tribunal calificador

De acuerdo con el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico, aprobado por
RDL 5/2015, de 30 de octubre, los o6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion tendrda que ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se procurara asi mismo a la paridad entre hombre y mujer. La
pertenencia a los o6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por
cuenta de nadie.

El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:
- Presidenta: la Secretaria de la Corporacion o persona en quien delego
- Secretario: un funcionario del Ayuntamiento de Rugat
- Vocales: la trabajadora social del Ayuntamiento de Rugat
- Suplentes: por cada miembro del Tribunal podran designarse suplentes

El Tribunal podra designar los asesores que estime convenientes, que tendran que hacerse publicos con anterioridad a
las pruebas en que participan y que podran actuar con voz, pero sin voto. La designacion de los miembros del Tribunal, que
incluiré la de los respectivos suplentes, se hara publica al tablon de anuncios del Ayuntamiento. La abstencion y recusacion de
los miembros del Tribunal se sustanciara de acuerdo con el que disponen los artes. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico.

Una vez finalizada la evaluacion de los méritos a aportados por los aspirantes, el Tribunal elevara a la Alcaldia el acta
de la reunion con una propuesta de contratacion a favor de la persona que haya obtenido una mayor puntuacion.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presentan y tomar los acuerdos necesarios por el buen
orden del proceso selectivo.

SEPTIMA.- Desarrollo de las pruebas
La seleccion se desglosara en las siguientes fases:
1. Fase de concurso: se valoraran los siguientes méritos conforme al siguiente baremo:

a. Servicios prestados a otras Administraciones Publicas desarrollando las mismas funcionas o tareas del lugar ofertado:
0,10 puntos por mes completo trabajado hasta un maximo de 5 puntos. En caso de contratos a tiempo parcial la
puntuacion se prorrateara.

b. Formacion complementaria o practicas formativas relacionadas con la tarea: hasta 5 puntos, a razon de 0,1 puntos por
cada 25 horas de formacion o practicas acreditadas, excluyendo las practicas formativas incluidas en su titulacion
y las asignaturas de libre eleccion.

c. Ingresos de la unidad familiar: se tendra en cuenta la renta per capita de la unidad familiar segundos la tltima

declaracion del IRPF, de acuerdo con la siguiente escala referenciada al salario minimo interprofesional (pagas
extras incluidas):
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Des de Fins Punts
0 5.254,32 30
5.254,33 6.284,58 25
6.254,59 7.314,84 20
7.314,85 8.345,10 15
8.345,11 9.375,36 10
9.375,37 10.302,60 5
d. Proteccion por paro: personas candidatas que no resultan beneficiarias de prestaciones o subsidios por paro o de rentas

vinculadas a los procesos de insercion laboral: 10 puntos

e. Existencia de responsabilidades familiares: personas candidatas que tengan a su cargo al conyuge, descendentes en
primer grado menores de 26 afios, menores en acogida y personas con una discapacidad reconocida de al menos el 33%,
siempre que se acredite la convivencia: 10 puntos por cada familiar al cargo, con el limite de 30 puntos

En caso de descendentes en primer grado con una discapacidad reconocida de al menos el 33%, la puntuacién se
incrementara en 10 puntos.

Se entenderan a cargo cuando no perciban ingresos de cualquier naturaleza que superen el salario minimo
interprofesional (pagas extras incluidas). En caso de progenitores no custodios, se considerard que esta a su cargo si se acredita
la obligacion del pago de alimentos mediante sentencia firme o convenio regulador.

f. Diversidad funcional: personas con una discapacidad reconocida igual o superior al 33%: 3 puntos. Si es superior al
50%: 5 puntos

g.  Acciodn positiva a favor de las mujeres: mujer: 3 puntos. Mujer victima de violencia de género o doméstica, acreditada
mediante resolucion judicial o informe de los servicios sociales publicos: 10 puntos

h.  Situacion de paro de larga duracion: personas candidatas que hayan figurado inscritas como demandantes de
ocupacién durante al menos 12 meses en un periodo de 18 meses: 20 puntos

1. Situacion o riesgo de exclusion social: personas candidatas que acreditan mediante certificado de los servicios sociales
publicos una situacion de riesgo de exclusion social (incluida la situacion o riesgo de exclusion social por riesgo de desahucio):
5 puntos

J- Empadronamiento el municipio de Rugat: 5 puntos

2. Entrevista personal: la entrevista personal versara sobre los méritos presentados y las aptitudes personales para ocupar
el lugar de trabajo: se puntuara hasta 5 puntos.

La puntuacion final del proceso vendrd determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas de acuerdo con el que
se ha expuesto anteriormente, relacionandose los candidatos que tienen que integrar la bolsa de trabajo, por orden de
puntuacion obtenida (de mayor a menor) en esta seleccion.

OCTAVA.- Forma de acreditar los méritos
Los méritos presentados por los aspirantes se acreditaran de la siguiente forma:

a) Certificacion acreditativa de los servicios prestados expedida por la entidad correspondiente donde se especifica el
tipo de servicio prestado y la naturaleza de la vinculacion. Los servicios prestados sera mediante un certificado de empresa, con
indicaciones de la fecha de alta y baja, categoria profesional, tipo de contrato y funciones desarrolladas. En el supuesto de
extincion de la empresa en la que se prestaron los servicios se aportard la documentacion original o fotocopia debidamente
compulsada con el original que justifican los datos indicados anteriormente

b) Titulo o certificacion expedida por las instituciones publicas oficiales correspondientes. En caso de que los
certificados no expresan las horas sino los créditos que representan, cada crédito sera contabilizado como 10 horas de curso.
No podran ser valorados en este apartado cursos, jornadas o seminarios que ya se hayan valorado como requisitos de titulacion
de los aspirantes o en otros apartados. No seran valorados ni en ninglin caso puntuaran los méritos a alegados y que no hayan
sido justificados documentalmente.

NOVENA .- Lista de aprobados, presentacion de documentos y formalizacion del contrato
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Acabada la calificacion, el Tribunal elevara a la Alcaldia la propuesta de seleccion definitiva, el cual dictara decreto
de formacion de la bolsa de trabajo y publicara la relacion de aprobados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento en orden de
mayor a menor puntuacion.

En el momento de hacer uso de esta bolsa, el aspirante a la que se dirige una oferta de trabajo tendra que presentar al
Registro General del Ayuntamiento, dentro de cinco dias habiles siguientes al ofrecimiento del lugar, los documentos
acreditativos de reunir las condiciones establecidas. Este plazo podra ser menor en caso de necesidades del servicio.

El aspirante que en el plazo fijado, exceptuando los casos de fuerza mayor, no presente la documentacion o si se
comprueba que no cumple los requisitos establecidos a la base segunda, o rechaza la oferta, no podran ser contratados y seran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan recaido por falsedad a su instancia.

Si el aspirante no retne las condiciones exigidas en la Base Tercera o no presenta la documentacion acreditativa de
reunirlas, se contratara la persona que, habiendo superado todas las pruebas selectivas, figure con mayor puntuacion a las listas
de calificacion dadas por el Tribunal.

La duracion de la bolsa finaliza el 31 de diciembre de 2019, salvo que quede obsoleta o sin aspirantes a los que se
pueda dirigir una oferta de trabajo.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa, y una vez finalizo su contrato,
volvera a causa alta en la bolsa de ocupacion en el lugar de la misma que le corresponda en relacion con los puntos obtenidos.

DECIMA.- Bolsa de trabajo

En el momento de hacer uso de la bolsa, el Ayuntamiento se comunicara telefonicamente con los candidatos hasta tres
veces y siguiendo la orden establecido al plazo del proceso de seleccion de la bolsa. Alternativamente, el candidato podra
solicitar que le se comunique mediante email, siendo suficiente un envio.

Si no se ha podido contactar con esta persona, se llamara al siguiente candidato y este perdera su orden de prelacion.
La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al Gltimo lugar de la bolsa de ocupacion, excepto
que justifique encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

- Incapacidad temporal, incluyéndose también la situacion de suspension de contrato por riesgo en el embarazo. En este
supuesto el informe de baja o certificado médico tendra que ser anterior a la fecha de la llamada telefonica.

- Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopcion o acogida

- Encontrarse en servicio activo en otra Administracion Publica o empresa privada

La justificacion mediante escrito de renuncia tendra que presentarse en el Ayuntamiento dentro de los 3 dias siguientes
de haber sido rechazada la oferta. Si pasado este plazo la persona no ha presentado la renuncia, perdera su orden de prelacion,
siendo relegado al ultimo lugar de la misma.

UNDECIMA .- Vigencia de la bolsa de trabajo y anulacion de las anteriores.

La duracion de la bolsa finalizara el 31 de diciembre de 2019.

DUODECIMA.- Incidencias

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presentan y adoptar los acuerdos necesarios por el buen
orden del proceso selectivo en todo el que no esté previsto en estas bases.

Las presentes bases, asi como la convocatoria y los actos administrativos que se deriven de estas y de la actuacion del
Tribunal podran ser impugnadas por el interesado en el supuesto y forma que determina la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

Contra la aprobacion de la convocatoria y de las bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el
tablon de anuncios, en conformidad con el que dispone la Ley.

Contra la denegacion expresa, en el plazo de dos meses, se puede interponer recurso contencioso-administrativo ante
el Tribunal que resulte competente.

Contra la desestimacion por silencio del dicho recurso de reposicion, se puede interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de seis meses, contados a partir del dia siguiente a la desestimacion presunta.

Directamente se puede interponer, en la orden jurisdiccional, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion. Todo esto sin perjuicio de que puedan
interponer cuantos otros recursos se estimen procedentes.
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9° APROBACION EXPEDIENTE CONTRATACION CONCESION SERVICIO DE
CENTRE SOCIAL DE RUGAT

PRIMERO. A la vista de los siguientes antecedentes:

Expediente | Procedimiento Resolucion  Fecha
1/2019 Estudio de viabilidad Intervencion 1/2/2019
Expediente | Procedimiento Resolucién  Fecha
1/2019 Explotacion del servicio de bar del Centre Social | Alcaldia 4/2/2019

SEGUNDQO. A la vista de las caracteristicas del contrato que se pretende adjudicar:

Tipo de contrato: Contrato de concesion de servicios

Objeto del contrato: Concesion servicio bar del centre Social de Rugat
Procedimiento de contratacion: abierto Tipo de Tramitacion: ordinaria
Codigo CPV: 55410000-7 Servicios de gestion de bares

Valor estimado del contrato: 2.100

Presupuesto base de licitacion IVA excluido: IVA%: 0

Duracion de la ejecucion: 2 Duracion maxima: 4

TERCERO. A la vista del expediente de contratacion tramitado:

Documento Fecha/N.°
Propuesta de contratacion del Servicio 6/2/2019

Informe de Secretaria 11/2/2019
Informe de Intervencion 7/2/2019

Resolucion de inicio 13/2/2019
Pliego prescripciones técnicas 25/2/2019
Pliego de clausulas administrativas 28/2/2019

BAR

Examinada la documentacion que la acompaiia, visto el informe de Secretaria, y de conformidad
con lo establecido en la Disposicion Adicional Segunda de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espaiol las Directivas del

Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014,

El Ayuntamiento Pleno queda enterado y por unanimidad de todos sus miembros, Acuerda:

PRIMERO. Aprobar el expediente de contratacion, mediante procedimiento abierto para la

concesion del servicio de bar del Centre Social de Rugat convocando su licitacion.
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SEGUNDO. Aprobar los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares y de Prescripciones
Técnicas que regiran el contrato.

TERCERO. Publicar el anuncio de licitacion en el perfil de contratante con el contenido
contemplado en el anexo III de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

CUARTO. Publicar en el perfil de contratante toda la documentacion integrante del expediente
de contratacion, en particular el pliego de clausulas administrativas particulares y el de prescripciones
técnicas.

QUINTO. Designar a los miembros de la mesa de contratacion y publicar su composicion en el
perfil de contratante:

— Jorge Escrivéa Garcia, Alcalde del Ayuntamiento, que actuard como Presidente de la Mesa Mesa
o miembro de la Corporacidn en quien delegue.

— Maria Barona Lamothe, Vocal (Secretaria/Interventora de la Corporacion).

— M* Angeles Peir6 Signes, Vocal, funcionaria del Ayuntamiento de Montichelvo

— Soledad Mateos Sanz, Vocal, AEDL del Ayuntamiento de Montichelvo

— Jaime Camarena Vidal, funcionario del Ayuntamiento de Aielo de Rugat, que actuard como
Secretario de la Mesa.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, por la Alcaldia se levanto6 la Sesion siendo las 10,30 horas, de
todo lo cual se extiende la presente Acta de la que yo, como Secretaria, Certifico.

V°B°
EL ALCALDE LA SECRETARIA
JORGE| G mente o MARIA| G o

ESCRIVA JGC,)\'EG;,LESCR'VM BARON Al MARIA[BARONA|

LAMOTHE
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